
１．ICT・IoT活用推進

２．働き方改革の推進

３．社員の健康維持増進

横手建設のSDGｓへの取り組み

私たちはSDGsへの取り組みを通じて、持続可能な社会の実現に貢献します。

横手建設は持続可能な開発目標(SDGs)を支援しています

貢献する
SDGs

貢献する
SDGs

　完全週休２日制・週２日以上のノー残業デーを導入するとともに、社員一人一人の残業時間と有
給休暇取得日数等をきめ細かく管理することにより、過重労働・労働災害を抑制し、ワーク･ライ
フ･バランスを推進するとともに、生産性向上・CO2等排気ガス排出抑制に貢献します。
　なお、祝祭日は有給休暇取得奨励日とし、土日休みと連続して休暇を取れるような社内カレン
ダーを定めております。

貢献する
SDGs

　社内に「健康増進ルーム」を設置し、休憩時や業務終了
後にランニングバイクやウェイトトレーニングマシン等を
社員が自由に使用できる環境を整えております。健康維持
増進により、ワーク･ライフ･バランスを推進し、働きがい
のある暮らし向上に貢献します。

　ソフトの導入や情報通信技術(ICT)・IoTに対応したド
ローンや測量機器を導入し、業務や施工効率化を図ること
により、過重労働・労働災害を抑制し、ワーク･ライフ･バ
ランスを推進するとともに、生産性向上・CO2等排気ガス
排出抑制に貢献します。
　また、女性技術者の能力強化促進・ジェンダー平等促進
により、誰もが働きやすい職場環境の改善に貢献します。


